
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРД ВООХРДНЕНИlI РЕСПУБЛИКИ
кАрЕлиJI

(СЕГЕЖСКАЯ ЦЕНТРАЛЪНАЯ РАЙОННМ БОЛЪНИЦА)
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О внесении изменений в приказ ЛЪ 8б8 от 31 авryста 2016 г.<об антиКоРРУпциОнноЙ политики в ГБУЗ <Сегежская ЩРБ>

K_PI, июня 2026 r,

РаССМОТРеВ ПРОТеСТ ПРОКУРаТУры Сегежского район а Np 7-20-2026iпрдпlз6_26_20860015от 26 мая 2026 г,,
приказываю:

l, ffополниТь , п, 4 ПриложеНия Ns 3 <iПоложение о выявлении и урегулировании конфликтаинтересов в ГБУз <Сегежская_ЦРБ> к приказу J\9 8б8 оr^зt" августа 2016 г. <обантикоррУпционной политикИ в ГБУЗ кСегежская ЦРБ) п.п. 4,6 следующего содержания:4.6, РабоТник, В отношениИ которогО ФедеральНым законом Jф 273-ФЗ от 25 лекабря 2008г, и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции установленадисциплинарнаJI ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований опредотвраrцении или об урегулировании конфликта интересов и неисiолнение обязанностей,освобождается от указанной ответственности в сл)лае, если несоблюдение такихограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признаетсяследствиеМ не зависяЩих оТ него обстОятельств. Соблюдение таких ограничений, запретов итребованИй, а также исполнение таких обязанностей должно быть обеспечено работником непозднее чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от негообстоятелЬств, препЯтствующИх соблюдепrй ,un"" ограничений, запретов и требо ваний, атакже исполнению таких обязанностейо если иное не установлено фелеральными законами.не зависящими от работника обстоятельarrur"'признаются находящиеся вне контролязатронугого ими работника чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых приданных услOвиях нельзя было ожидать или избежать п"бо поrорые нельзя было преодолеть,которые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований опредотвращении_или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей,
установленныХ ФедеральНым законОм Ne 27j-ФЗ оТ 25,i2.200S и другими федеральнымизаконамИ В целяХ противодействия коррУlrции. К таким обстоятельствам, в частности,относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар,массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты,запретитеЛьные илИ ограничиТельные меры, принимаеМые государственными органами (втом числе государственными органами иностранньж госуларств) и органами местногосамоуправления, Не зависящими от работнrпа Ъбсrоятельствами не могуг быть признанырегулярнО повторяюЩиеся И прогнозируемые события и явления, а также обстоятельства,настулление которых зависело от воли или действий работника, aarrпulощaгося на наличиеэтих обстоятельств.

1 , Условием признания не зависящих от работника обстоятельств основанием дляосвобождения этогО лица от дисциплинарноЙ оr".т"ruепности за несоблюдение ограничений
" 
и запретов, требований О предотвращении или об урегулировании конфликта интересов инеисполнение обязанностей, установленных Федер*"r"r* законоМ Лs 27з-ФЗ от 25.12.2008 и
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др}тими федеральными законами в целях противодеЙствия коррулциио является

установленная комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересОВ

причинно_еледственнаJI связь между возникновением этих обстоятельств и невозможнОСТЬЮ
соблюдепия таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких
обязанностей.

Работник в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении
не зависящих от него обстоятельств, препятств1,1ощих соблюдению ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению
обязанностей, установленных Федеральным законом ЛЬ 273-ФЗ от 25.1,2.2008 и другими
фелеральными законами в целях противодействия коррулции, обязано подать в комиссию по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов уведомление об этом в форме
документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением
документов, иных материалов и (или) информаuии (при наличии), подтверждающих факт
наступления не зависящих от него обстоятельств. В сл)лае, если указанные обстоятельства
препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно
быть подано не позднее l0 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.

2, Менелжеру Богдановой И,В. разместить данный приказ на сайте ГБУЗ <Сегежская I]РБ> в

разделе антикоррупционная политика

Заместитель главного врача по ОМР О,А, Жуйкова
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Разослать: дело, Юр. Отдел, ОМК
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