
ГосуларсТвенное бюджетнОе учреждение здравоохранения Республики Карелия
<<Сегежская цептрrrльная районная больница>)

(ГБУЗ <<Сегежекая ЩРБ>)

прикАз

,, tf ,, япваря 2026 r. ль ýЕ

об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции

на2026-2028 r.

На основании Федер.tJIьного закона от 25.12.2008 г, J\b 273-ФЗ <о противодействии
коiэрупции>>, Методических рекомендаций паразработке и принятию организационных мер
по преДУПреждению коррупции от 08.11.2013, разработанными Министерством труда и
СОЦИаJrЬНОЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации, приказа ГБУЗ <<Сегежская ЦРБ> от 31 августа
2а16 г, Ns 868 <Об угвержлении антикоррупщионной политики ГБУЗ <<Сgгежская ЦРБ>

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить план Мероприятий по тrротиводействию коррупции на2а26-2028 г.
(приложение Nч l) 

*.

2 отделу информаuионных технологий в срок до 31.01 .2026 обеспечитъ размещение
плана Мероприятий по противодействию коррупции на 2026-2а28 наофициальном
сайте учреждения.

Главньтй врач )) Е.А. Головина

Разослать : дело, ответственным лицам, отдел информаuионных технологий



Приложение Ns I к приказу Mn "{ф от кДР/2026 г.

<Об угверждении Плана мероприятий

по противодействию коррулции на 2а26-2028

план Мероприятий по противодействию коррупции на 2026-2028
лъ Мероприятие

Срок проведения отвgтственные лица за
проведение мероприятиrI

измененийМониторинг Dзаконодателъства сфере
противодействия корруrIции Постоянно

отдела

начальник юридического

2

граждан на предмет нaшичия в
них информации о фактах коррупции

Рассмотрение обращений

Постоянно

Главный врач

Заместители главного врача

начальник юридическоrо
отдела

з
тему противодействия коррупции, недопущения
возникновения конфликтов интересов, соблюдения
профессиональной этики

Прgведение обуtения (конференчий) с работниками на

4 квартал текущеIо года

,

Начмьник юридического
отдела

4

Соблюдение требований Аптикоррупционной
Действующей в учреждении

Постоянно работники ГБуз <сегежская

ЦРБD

5
внутреннего финансового контроля, в

соответствии с утвержденным Ilданом.

Осуществление

Постоянно
Главный бргалтер

6

профессиона-гlьной этики и служебного поведения
работников Госуларственного бюджетЕого )чрежденшI
здравоохра}rения Республики Карелия <сегежская
центрaшьная районнм больницаl>

Контроль за соблюдени ем требований Кодекса

Постоянно

Руководители структурных
подразделений

IIолитики,



1

Осущес,гвление контроля за поддержанием в

актуальном состоянии инфоршtации для пациентов Ilо

разделам;

Права и обязанности пациента,

Информачия для пациентов о порядке, об объепле и

условиях оказания медицинской помощи, в соответствии

с rtрограммой госуларственных гарантий, бесп.rагltого

оказания гражданаN{ мсдицинской поN,tощи; возNtокности

получения медицинской поN,rощи в рамках программы

fосударствеI{ных гарантий бесп:lатного оказания

гражданам медицинской помощи и территорirа_]ьных

l1рограмм государственных гарантий бесп.rатного

оказания гражданам медицинской помощи;

ГIорялок и правила оказания платных l\.{едlitlинских It

иных услуг;

Прейскурант IIлатных медицинских и иных услуI

Постоянно

()тветственное лlIцо за

рабо,гу carlTa ГБУЗ
<Сегсжская ЦРБ> u,

руково,цители структурных
подразделений

Нача_ltьник юридического
отдела

Постоянно8

KoHTpo.1ib за поддерiканlIе\,1 в акт\,а-lьно\,1 состояниIt

информации llJlя пацIiентов, связанноt"{ с при]\,tенением в

учрехtдении м9р. направlенныri на профилактику

коррупционньlх Lт иных rT равонарушений

t

псlстоянно
заместитеJlь главного врача ло

клинико-экспертной работе
11

Контроль за выдачей -цистков нетрудоспособности,

разбор случаев нарушений при проведении экспертIIз

временной неlрудоспособности,

Начацьrrи к юридIlчесi(ого
оlдела

Постоянно10

Проведение в соответствии с Фе.lера,цьныN{ законопt РФ

Л9 44-ФЗ от 5 апреля 20lЗ г. процедур закупки товаров,

работ и услуг.

По brepe необходипtосr,и
начальник юридиt{еского

отле,ча
Проведение заседаний коN,lиссию lrо прслотвращению и

урегулированию консРллtкта интересов
11

IIостоянно начальник отдела кадров\2
Введение в трудовые договора работнrтков
антикоррупционных положений

в течение года
начаJIьник юридического

отдела

Проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер леятеJIьности

оргацизации, наиболее подверженньiх такиNt рискаIч!, и

разработки соответствуюlцих антикорруllционIIых мер

lз

нача,цьник юриlцического

отдела

ознакомление раооlчиков под роспись с норN,IативныNIи

документаN{и, регламентируюlцими воI]росы

лредупреждения и противодействия коррупции в

больнице
ежегодноl4

i5
Проведение индивидуального консультирования

работников tIо вопроаам rrрименения (соблюдения)

антикоррупционных стандартов и процедур

по N,Iepe необходимости
начальник юридического

отлела


